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COMPROMISOS CONCILIACIÓN LABORAL 

 
 
DECLARACIÓN DE INTENCIONES 
 
En el presente documento se establecen las principales medidas de 
MiningiDEAS en su compromiso con la conciliación laboral; es decir, las acciones 
necesarias para facilitar el equilibrio entre la vida laboral y personal de todos los 
colaboradores de MiningiDEAS. 

MiningiDEAS tienen como objetivo fomentar la posibilidad de que sus 
colaboradores puedan cumplir con todas responsabilidades laborales y, a su vez, 
disfrutar de tiempo libre para poder atender sus necesidades personales y 
familiares. 

Compromisos de Conciliación Laboral asumidos por MiningiDEAS 
 
Las medidas y acciones que MiningiDEAS ha desarrollado para poder permitir la 
conciliación laboral se exponen a continuación: 
 

 Flexibilidad horaria 
Permitir que los colaboradores puedan ajustar sus horarios de trabajo 
para adaptarse a sus necesidades personales y familiares. 

 Teletrabajo  
Permitir que los colaboradores trabajen desde casa o desde cualquier otro 
lugar, lo que les permite ahorrar tiempo y dinero en desplazamientos y 
reducir su estrés. 

 Permiso de maternidad y paternidad 
Garantizar que los empleados tengan tiempo libre para cuidar de sus hijos 
recién nacidos o adoptados. 

 Permiso por enfermedad 
Permitir que los empleados tomen tiempo libre remunerado para atender 
su propia salud o la de sus familiares cercanos. 
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